
dans les associations

en 5 questions



Pour rappel

https://code.travail.gouv.fr/glossaire/convention-collective


QUELLES CONVENTIONS
COLLECTIVES S'APPLIQUENT

DANS LE MONDE ASSOCIATIF ?





En pratique



UNE ASSOCIATION EST-ELLE
OBLIGÉE D’APPLIQUER UNE
CONVENTION COLLECTIVE ?





A savoir



COMMENT DÉTERMINER LA
CONVENTION COLLECTIVE À

APPLIQUER DANS UNE
ASSOCIATION ?



A savoir



COMMENT INFORMER LES
SALARIÉS DE LA CONVENTION

COLLECTIVE APPLICABLE ?



l'information doit être
transmise lors de l'embauche

du salarié

l'association doit tenir un
exemplaire à jour des textes

à disposition des salariés
(physique ou digital)

l'intitulé des conventions
applicables
l'endroit où les consulter sur
le lieu de travail
les modalités de consultation

l'association doit
communiquer aux salariés 

un avis indiquant :
 



COMMENT S’ARTICULE LA
CONVENTION COLLECTIVE AVEC LE

CONTRAT DE TRAVAIL ET LES
ACCORDS CONCLUS AU NIVEAU DE

L’ASSOCIATION ?







ess.inextenso.fr


